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Mon entreprise souhaite initier un changement d’échelle 
(=doubler son impact à horizon 3 ans)

EST-CE QUE C’EST POUR MOI ?
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Se développer sur 
de nouveaux territoires

(au sein du département ou non)

Lancer de nouvelles activités
(pour toucher un nouveau public ou 

répondre à de nouveaux besoins)

Intensifier ses activités existantes
(pour toucher un public plus 

important ou de manière plus 
qualitative)



SE FORMER ET S’OUTILLER
POUR CONDUIRE SEREINEMENT SON PROJET DE DÉVELOPPEMENT

6 thématiques couvertes, piliers d’un changement d’échelle réussi :
• Structuration du projet de développement

• Adaptation du modèle économique

• Elaboration d’une stratégie de financement

• Révision de la gouvernance

• Consolidation et implication de l’équipe

• Evaluation d’impact

AU PROGRAMME 
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Livrables : Pitch deck , BP financier et indicateurs d’impact



12 mois d’accompagnement collectif et individuel

COMMENT ÇA FONCTIONNE ?
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Collectif

7x 1,5 jours de formation 
Promotion de 6 entreprises

• Ateliers conduits par des expert.es : apports théoriques et 
méthodologiques + temps de mise en pratique

• Témoignages de dirigeant.es expérimenté.es sur le vécu 
de leur développement

• Sessions de codéveloppement et échanges de pratiques 
entre pairs

• + 1 point d’étape devant le comité de pilotage

Individuel (enfin idéalement d’un binôme)

1 à 2 rdv/mois

• Elaboration d’un plan d’accompagnement, suivi et mis au 
travail avec la resp. de l’accélérateur

• Parrainage par un.e dirigeant.e expérimenté.e

• Rdv d’approfondissement par thématique avec les 
intervenant.es (selon les besoins)

• Mobilisation d’expert.es et de partenaires (à la demande)



LE RÉSEAU MOBILISÉ (2023)

Xavier LebotVéronique Lambert Alexandra MiailhéFrançois Pastre Emmelie Meneux

Les marraines et parrains

Les  intervenant.es

Les témoins
Gildas Maquaire Simon CareilYann Largeaud Cécile Staelhe
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LE COMITÉ DE PILOTAGE
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Structure de l’ESS (au sens de la loi Hamon 2014)

Dont le siège est situé en Pays de la Loire

Ayant fait la preuve du modèle économique et d’impact
• 3 ANS D’EXISTENCE (A MINIMA 2 EXERCICES COMPTABLES CLOS)

• 500K€ CA /BUDGET

• EQUIPE DIRIGEANTE SALARIÉE

Dont l’ambition est de multiplier l’impact social et/ou environnemental 
par 2 en 3 ans 

Capable de consacrer 1,5j/mois à l’accompagnement

EST-CE ADAPTÉ À MA STRUCTURE ?

3500€ de participation
+ adhésion
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CE QUE VOUS ALLEZ Y TROUVER
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Un cadre pour structurer le projet de développement…

…clarifier les travaux à mener et les amorcer…

…grâce aux ressources adaptées et variées

Qui a donné envie de maintenir la dynamique

« Un fil rouge »  
« Une ligne phosphorescente »

« Identifier les incontournables »
« Ouvrir les yeux sur certaines réalités »
« Avancer concrètement »

« Regards neufs essentiels » 
« Réseau professionnel »
« Outils et méthodes » 
« Intervenants toujours triés sur le volet »

« On se donne rdv dans 6 mois ? »
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COMMENT Y POSTULER ?

1

Dossier 
Eligibilité *

3

Entretien
d’analyse en binôme

2

Dossier 
détaillé 

4

Comité 
d’orientation

Réservé aux candidats éligibles

0

Appel
exploratoire

optionnel

* Disponible sur notre site internet
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http://ecossolies.fr/L-accelerateur

